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PIRIZEE P 15

o postugiwaniv sie legitymacijq ubezpieczeniowq,  za-

twierdzone reskryptern Ministra Opieki Spotecznej z dnia

20 ‘grudnia 1934 r. Nr. Un. 11/11-4 w mysl § 43

rozporzqdzenia z dnia 28.XIl. 1933 r. o wykonaniu

ustawy o ubezpieczeniv spotecznem (Dz. U. R. P. Nr.
103, poz. 818).

§ 1. Legitymacje o stalym numerze rejestracyjnym wydaje
sie ubezpieczonemu na caly czas jego ubezpieczenia z zastrzeze-
niem § 9 niniejszych przepiséw. g

Legitymacja powinna byé zaopairzona w fotografje ubez-
pieczonego oraz w fotografie tych czlonkéw jego rodziny, kiérzy
sq uprawnienl do $wiadczen i vkoniczyli 14 lat zycia.

Przepis ustepu 2 stosuje sie réwniez do oséb, wymienio-
aych w art. 112 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniv spolecznem.

§ 2. Wpiséw do legitymacji dokonywujq ubezpieczalnie
spoleczne z wyjatkiem wpiséw na str. od 56 do 81, dokonywanych
przez pracodawcéw.

Dokonywanie przez kogokolwiek wpiséw, poprawek, dopi-
skéw, wykreslen i t. p., wbrew przepisowl poprzedniego ustepu,
bedzie karane sqdownle. ‘

‘ § 3. Odstepowanie legitymaciji osobom, niewymienionym
w niej w charakierze uprawnionych do $wiadczed, bedzie karane
sqdownie.

Do odpowiedzialnoscl, wskazanej w poprzednim ustepie,
zostanie pociqgnigta nietylko osoba nieprawnie korzystajqeca z le-
gitymacii, lecz takze prawy jej wiasciciel (ubezpieczony).

8§ 4. Przy wstapieniv i wystgpieniu z pracy ubezpieczony
obowlazany jest zlozyé legitymacje ubezpieczeniowq pracodawcy,
celem wpisania w niej daty rozpoczecia lub zwolnienia z pracy.

§ 5. Celem otrzymania $wiadczen w zakresie ubezpie-
.czenia na wypadek choroby I macierzyfistwa, osoba, ubiegajqca
sig o te $wiadczenia, powinna okazaé legitymacie, zaopatrzong w za-

Wl Wil

-

o

7

$wiadczenie (wpis) pracodawcy o pozostawaniu ubezpieczonego
(whasciciela legitymacii) w zatrudnieniu i o wysokosci jego zarobkéw.

Zaswiadczenie pracodawcy, przewidziane w poprzednim
ustepie, wazne jest w ciqggu dwdch tygodni od daty wystawie-
nia tego zaswiadczenia.

W razie nieokazania legitymacii z zaswiadczeniem,
o ktérem mowa w poprzednich ustepach, ubezpieczalnia spo-
teczna moze odméwié vdzielenia $wiadczen.

§ 6. Pracodawcy obowiqzani sq dokonywaé w legitymacii
wpiséw (za$wiadezen), przewidzianych w §§ 41 5 niniejszych
przepiséw. Dla wpiséw tych przeznaczone sq strony legitymacii
od 56 do 81, przyczem wplséw, przewidzianych w § 4, nalezy
dokonywaé przy rozpoczeciu pracy przez wypetnienie kolumn 16,
a’przy zawarciu umowy na czas okreslony, wypowiedzeniu wzglednie
zwolnieniv z pracy — przez wypetnienie kolumn od 3 do 6; wpiséw
za$, przewidzianych w § 5, nalezy dokonywaé przez wypetnienie ko-
lymn od 2 do 6, przyczem kolumne 2 nalezy wypetnié tylko
wéwezas, gdy ubezpieczony oéwiadczy, ze w my$l art. 96 ust. 3
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem zqdaé bedzie od ubezpieczalni
spofecznej zwolnienia od doplaly za porady lekarskie i leki.

Pracodawca, kitéry w zaswiadezeniu podaje nleprawdziwe
dane, podlega karze grzywny do 3000 z}. w my$él art. 270 ysta-
wy o ubezpieczeniu spolecznem.

§ 7. Na zqdanie ubezpieczalni spofecznej oraz jej orga-
néw kontrolnych ubezpieczony obowigzany jest okaza, przedstawié
lub nadestaé do ubezpieczalni swoijq legitymacije ubezpieczeniowq.

§ 8. W razie objecia przez ubezpieczonego zatrudnienia
na obszarze dziatania innej ubezpieczalni spotecznej, czyto u te-
go samego pracodawcy, czyto u innego, pracodawca zglasza go
do ubezpieczalni pod tym samym numerem legitymacii, pod jakim
byt ubezpieczony w poprzedniej ubezpieczalni, podajqe réwno-
czesnie w zgloszeniu, na podstawie wpiséw do legitymaciji ubez-
pieczeniowe, przez jaki okres pracownik byt ubezpieczony w po-
przedniej ubezpieczalni.

el e




§ 9. Jezeli ubezpieczony przechodzi z ubezpieczenia eme-

rylalnego robotniczego do ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikéw umystowych i odwrotnie, wéwczas, jako nowowstepujgcy
do danego rodzaju ubezpieczenia, otrzymuje on zamiast poprzed-
niej nowq legitymacje, do kiérej ubezpieczalnia powinna wpisaé
okres zaliczony w nowem ubezpieczeniv wraz z przeciginym za-
robkiem, obliczonym zgodnie z obowiqzujacemi przepisami.

8§ 10. Jezeli ubezpieczony dokonat zgloszenia czlonkéw
rodziny bezpoérednio do ubezpieczalni, wéwczas moze on zqdaé
od ubezpieczalni osobnego za$wiadczenia o uprawnieniach oséb,
zgloszonych w powyiszy sposéb, zamiast odpowiedniego
wpisu do legitymacii.

§ 11. Ubezpieczony ma prawo zqda¢ od ubezpieczalni spo-
teczne] wpisania do jego legitymacji sumy tygodni wzglednie
miesiecy skladkowych wraz z sumq zarobkéw (wynagrodzen),
zaliczonych do ubezpieczenia emerytainego w ciqgu ostatnich
dwégh lat kalendarzowych, orazﬁ’i{a podstawie ' przedtozonych do-
wodéw (ksiqzeczka wojskowa,s zaswiadczenie urzedu pogrednictwa
pracy, $wiadectwo Iekarski:,jl t. p.)—przerw w ubezpieczeniu, nie-
powodujacych utraty uprawnlen. R

Ubezpleczony moze zqdaé dokonania powyzszych wpiséw
w okresie od 1 lipca do 30 wrzeénia kazdego roku.

§ 12. Ubezpleczony ma prawo zgzgdaé w ciqgu miesiqca
od otrzymania legitymaciji sprostowania d [@nanych w nie] wpiséw.

§ 13, W razie utraty Iegiiymacligﬁébienie, kradziez i t. p.)
vbezpieczony moze otrzymaé witbrnik za osobng optatq i po
uprzedniem uniewaznieniu legitymacji przez ogloszenie na wlasny
koszt w urzedowym organie wojewédzkim i w organie publi-
kacyjnym Zaktadu Ubezpieczei Spotecznych.

§ 14. Ubezpieczony powinien” we wlasnym interesie
troszczyé sie o dokonywanie wpiséw do legitymacji | Ich prawi-
diowo$é, gdyz od tych wpiséw uzaleznione moze byé stwierdzenie
uvprawniefi do §wiadczen.
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